ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA SOTRILE
PRIMARIA
Adresa: comuna Sotrile, sat Sotrile,str Republicii, nr:52; cod pogtal: 107565
e-mail:primaria_comsotrilei@yahoo.com
Tel/fax: 0244/359001, Tel: 0244/359234

Nr. 8158 din 28 09 2026

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de
ASISTENT SOCIAL, grad profesional DEBUTANT — Compartimentul ASISTENTA
SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sotrile

Primaria comunei Sotrile, judetul Prahova organizeaza, in data de 29 octombrie 2026, ora 12:00, proba scris3
a concursului pentru ocuparea functiei publice de execufie vacante:

ASISTENT SOCIAL clasal, grad profesional debutant - functie publica de executie cu durata normali
a timpului de munci de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptaména in cadrul Compartimentului asistenta
sociala si autoritate tutelara — ID 181287.

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei comunei §otrile, judeful Prahova, in urmitoarele etape :
@  Publicare anunt : in data de 28 septembrie 2026;
R Depunere dosare : in perioada 28 septembrie 2026—21 octombrie 2026, inclusiv, pini la
ora 16:00;
Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Perioad# depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afigrii rezultatului verificarii eligibilitii candidatilor.
Perioad solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
!h Proba scrisd : va avea loc in data de 29 octombrie 2026, ora 12:00;
B Proba interviu : data si ora interviului se vor anunia odati cu afigarea rezultatelor probei
scrise , la sediul Primiriei comunei Sotrile, judeful Prahova.

Conditiile de participare la concurs :

Conditii generale

- sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cet#fenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializiiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se

B i i



aplica functiilor publice vacante $i temporar vacante care se Ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste condiia de ocupare a postului referitoare la obinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuti ca obligatorie
aceastéd conditie de ocupare a postului, Justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérére judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a funciei publice previzuta la alin. ( 1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislagia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legeanr. 199/2023.

Conditii specifice :
B Suudii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta
W Domeniu de studiu: - studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenia sau
echivalentd  Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Asistenta sociala (Domeniul de licenta), Asistenta sociala
(Specializarea)
B Si defini AVIZUL DE EXERCITARE A PROFESIEI DE ASISTENT SOCIAL
ATESTAT DE C.N.A.S.R.
Vechimea in specialitatea studiilor:
W vechime minimi in specialitatea studiilo— 0 ani

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va confine in mod
obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislagia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitad sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

“



Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis |a proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publici com petenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situafia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 ]a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17)dinOUG nr. 12 172023, dosarul de concurs se poate depune personal
de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institufia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de

obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea

Bibliografie si tematici
I. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Rominiei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile §1 completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre feme; si bérbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgents a Guvernulyj nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a I1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si I1 ale partii a
Via

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul 11 (Administratia publica centrala
de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I'V-a, titlu] | (Dispozitii generale) si
IT (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile $i completirile ulterioare
cu tematica INTEGRAL

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica INTEGRAL

7. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si



completarile ulterioare
cu tematica INTEGRAL
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

I intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire $i autoritate parinteasca de pe
teritoriul comunei si urmareste respectarea prevederilor Legii 272/2004;

2. coordoneazi eforturile, demersurile si activitdtile de prevenire a separdrii copilului de familia sa,
asigura comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura respectarea etapelor managementului
de caz, intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului;

3. Colaboreazi cu Directia Generala de Asisten(a Sociala §i Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele §i informatiile solicitate in domeniu.

4. Colaboreazi cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si politistii
a impreun cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care parinii sé-gi exercite rolul

5. asigura si urmaresc aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si alcool,

8. intocmeste orice document care este in atributia autoritéfii tutelare gi il propune spre aprobare;

9. tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia de expertizi a

persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC:

10. aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile s obligatiile persoanelor cu
handicap

acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora;

I'. monitorizeazi cazurile de violenta in familie si face parte din echipa mobila, culege informatji

acestora, intocmeste evidente Separate, asiguri accesul la informatii la cererea organelor judiciare i a
partilor

Sau reprezentantilor acestora;

12. informeaza si sprijina lucritori; politiei care in cadrul activitafilor specifice intalnesc situatii de
violen{a in

familie;

13. identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indrumi spre servicii de
specialitate;

14. colaboreazi cu institutii locale de protectie a copilului i raporteaza cazurile de violenta in familie,
in

conformitate cu legislatia in vigoare;

15. indruma pargile aflate in conflict in vederea medierii;

16. solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;

17. se deplaseazi pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale $i psiho-sociale;

18. intocmeste referate pentru aprobare in acte administrative referitoare la probleme de asistenta
sociala;

19. se ocupa de problemele romilor in localitate si intocmeste orice studiu cy privire la imbunatitirea

conditiilor lor de viata;

20. se ocupi de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

21. intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

22. Asiguri consilierea persoanei cu handicap grav/ reprezentantului legal al acesteia in ceea ce priveste

optiunea pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare;

23. Asiguri consilierea persoanei care solicita angajarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap

grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirij dosarului de
angajare;

24. Efectueaza ancheta sociali Ja domiciliul copilului/adultului ¢y handicap grav, urmarind stabilirea



25. Efectueazs periodic vizite |a domiciliul persoanelor cu handicap grav care ay angajat un asistent
personal, in vederea monitorizarii situatiei acestora, monitorizirij activitafii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, intocmind rapoarte de vizite, rapoarte de monitorizare, alte documente specifice, dupa caz;

26. Reevalueazi dosarele asistentilor personali ori de cite este nevoie, si face Propuneri in acest sens;

29. fmocmeste situatii statistice say orice alte situatii cu privire |a asistentii personalj $i le inainteazi
instituiilor interesate in termenele legale;

30. Monitorizeazs si analizeaz situatia persoanelor vérstnicilor din unitatea administratiy teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

31. Identifica si evalueazz Situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficij pentru persoanele

37, fntrepn'nde actiuni ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate orj
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluderea socialj a persoanelor varstnice, conform
legislatiei in vigoare;

38. Elaboreazs documentatia necesare pentru admiterea persoanelor varstnice in centre rezidentiale;

39. Stabileste masur; $i actiuni de urgenta, in vederea reducerij efectelor situatiilor de criz in care se
pot afla persoanele vérstnice;

40. Participa si indeplineste atributiile previzute de lege in cadrul comisiilor, grupurilor/echipelor de
lucru si/sau secretariatelor acestora, numite in cadry] instituiei in care este desemnat;

41. Participi la intalnirile de lucru cu membrij echipei multidisciplinare, Ia sedintele organizate cy

1) Sa-si insuseasca s; Sa respecte normele sj instructiunile de protectia muncii si situatij de urgenta s;

2) Sa participe la instructajele si €xaminarile pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de
urgenta;

3) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie si de lucru din dotare;

4) Sa nu procedeze 1a deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate si sa
le utilizeze corect

5) Sa aduca la cunostinta conducatorului loculyj de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare say imbolnavire;

6) Sa opreasca lucrul la aparitia unuj pericol iminent de accident si sa anunte imediat conducatoru] loculuj

de munca ;
7) Sa refuze intemeiat €xecutarea unei sarcini de munca (ex: executarea de operatiuni specifice pentru

care nu are calificarea necesara sau dotarea cu EIP);



8) Sa dea relatii din proprie initiativa

sau la cererea org
protectiel muncij:

anelor de contro) sj cercetare in domeniyl

ALTE ATRI BUTII
1) verifica si solutioneazj «
specifice compartimentuly;.

RELATIHI SUPLIMENTARE : Dosarele de concurs se
comuna Sotrile, sat Sotrile, str. Republicii, nr. 42, judetu] Prahova, persoana de Contact: Alexandra-Iuliana DAN-
referent de specialitate— secretarul comisiej de concurs, in cadrul aparatulyi de specialitate a

Primarului, te]
0244359001, tel /fax 0244359234, email: primaria comsotrile@yahoo.com.

PRIMARUL COMUNEI SOTRILE,

Elena-Irina DAVIDESCU
Digitally signed
Elena- by Elena-Irina
Davidescu

Irina Date:

i 2026.09.28
DaVIdescu 14:57:42 +03'00'
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%.
Nr. 8159 din 28 09 2026

PROCES - VERBAL

Astazi, 28 septembrie 2026, am procedat la afisarea anuntului privind concursul
organizat in data de 29 octombrie 2026, ora 12:00 pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante:

-ASISTENT SOCIAL, clasa I, grad profesional debutant - functie publica de executie cu

duratd normal3 a timpului de munca de § ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptimana in cadrul
Compartimentului asisten{a sociali si autoritate tutelard — ID 181287,

Anuntul a fost postat pe site-ul Primariei comunei Sotrile si afisat la avizier, astizi, 28 09 2026,
ora 15:00.

Secretarul general al/comunei Sotrile,
Mihaela




