ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA SOTRILE
PRIMARIA
Adresa: comuna Sotrile, sat Sotrile,str Republicii, nr.52; cod postal:107565
e-mail:primaria_comsotrile@yahoo.com
Tel/fax: 0244/359001, Tel: 0244/359234

Nr. 8158 din 28 09 2026

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de
ASISTENT SOCIAL, grad profesional DEBUTANT — Compartimentul ASISTENIA
SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sotrile

Primaria comunei Sotrile, judetul Prahova organizeaza, in data de 29 octombrie 2026, ora 12:00, proba scrisa
a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

ASISTENT SOCIAL clasa I, grad profesional debutant - functie publica de executie cu duratd normald
a timpului de munca de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana in cadrul Compartimentului asistenta
sociala si autoritate tutelara — ID 181287.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Sotrile, judetul Prahova, in urmatoarele etape :
| ) Publicare anunt : in data de 28 septembrie 2026;
Ju Depunere dosare : in perioada 28 septembrie 2026—19 octombrie 2026, inclusiv, pana la
ora 16:00;
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
1V Proba scrisa : va avea loc in data de 29 octombrie 2026, ora 12:00;
18 Proba interviu : data si ora interviului se vor anunta odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise , la sediul Primariei comunei Sotrile, judetul Prahova.

Conditiile de participare la concurs :

Conditii generale

- sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se



aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, 1n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii specifice :

B swudii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta

B Doncniu de studiu: - studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau
echivalentd Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Asistenta sociala (Domeniul de licentd), Asistenta sociala
(Specializarea)

Sa detind AVIZUL DE EXERCITARE A PROFESIEI DE ASISTENT SOCIAL
ATESTAT DE C.N.A.S.R.
Vechimea in specialitatea studiilor:
M vcchime minima in specialitatea studiilor— 0 ani

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:
a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn muncéd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare.



Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite n format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a
VIa

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala
de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I'V-a, titlul I (Dispozitii generale) si
IT (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica INTEGRAL

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica INTEGRAL

7. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si



completarile ulterioare
cu tematica INTEGRAL
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca de pe
teritoriul comunei §i urmareste respectarea prevederilor Legii 272/2004;

2. coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de familia sa,
asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura respectarea etapelor managementului
de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

3. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate In domeniu.

4. Colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si politistii
si actioneaza impreuna cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care parintii sa-si exercite rolul
lor vital;

5. asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si alcool,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent ;

6. Inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii.

7. Ofera consiliere si asistentd suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.

8. Intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre aprobare;

9. tine evidenta persoanelor cu handicap, Intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia de expertiza a

persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;

10. aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap

acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora;

11. monitorizeaza cazurile de violenta in familie si face parte din echipa mobila, culege informatii
asupra

acestora, Intocmeste evidente separate, asigurd accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a
partilor

sau reprezentantilor acestora;

12. informeaza si sprijina lucratorii politiei care in cadrul activitatilor specifice intalnesc situatii de
violenta in

familie;

13. identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre servicii de
specialitate;

14. colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violenta in familie,
in

conformitate cu legislatia in vigoare;

15. indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

16. solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

17. se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale si psiho-sociale;

18. intocmeste referate pentru aprobare in acte administrative referitoare la probleme de asistenta
sociala;

19. se ocupa de problemele romilor in localitate si intocmeste orice studiu cu privire la imbunatatirea

conditiilor lor de viata;

20. se ocupa de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

21. intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;

22. Asigurd consilierea persoanei cu handicap grav/ reprezentantului legal al acesteia in ceea ce priveste

optiunea pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare;

23. Asiguréa consilierea persoanei care solicita angajarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap

grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirii dosarului de
angajare;

24. Efectueaza ancheta sociald la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav, urmarind stabilirea



compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana cu handicap
grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului
personal al

25. Efectueaza periodic vizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav care au angajat un asistent
personal, in vederea monitorizarii situatiei acestora, monitorizarii activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, intocmind rapoarte de vizite, rapoarte de monitorizare, alte documente specifice, dupa caz;

26. Reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de céte este nevoie, si face propuneri in acest sens;

27. Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal;

28. Intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezinti semestrial Consiliului
Local;

29. Intocmeste situatii statistice sau orice alte situatii cu privire la asistentii personali si le inainteaza
institutiilor interesate in termenele legale;

30. Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor varstnicilor din unitatea administrativ teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

31. Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
varstnice;

32. Faciliteaza accesul persoanelor varstnice la servicii §i beneficii corespunzatoare nevoilor
individuale elaborand documentatia necesara in acest sens;

33. Asigura consilierea si informarea persoanelor varstnice si dupa caz a familiilor acestora asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, precum si asupra serviciilor disponibile la nivel local;

34. Asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire a marginalizarii sociale 1n randul
persoanelor varstnice;

35. Viziteaza periodic la domiciliu persoanele varstnice care beneficiaza de servicii si beneficia;

36. Intreprinde actiuni in vederea constientizarii si sensibilizirii sociale fata de problemele persoanelor

varstnice;

37. Intreprinde actiuni ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluderea sociala a persoanelor varstnice, conform
legislatiei In vigoare;

38. Elaboreaza documentatia necesare pentru admiterea persoanelor varstnice in centre rezidentiale;

39. Stabileste masuri si actiuni de urgenta, in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza in care se
pot afla persoanele varstnice;

40. Participa si Indeplineste atributiile prevazute de lege in cadrul comisiilor, grupurilor/echipelor de
lucru si/sau secretariatelor acestora, numite in cadrul institutiei in care este desemnat;

41. Participa la intalnirile de lucru cu membrii echipei multidisciplinare, la sedintele organizate cu
angajatii;

42. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale consiliului
Local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierahicii superiori indeseobi cele ce
vizeaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

43. Asigura securitatea documentelor compartimentului, arhiveaza documentele din activitatea proprie,

conform reglementarilor in acest sens.

SARCINI ST ATRIBUTII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA:

1) Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si situatii de urgenta si
masurile de aplicare a acestora;

2) Sa participe la instructajele si examinarile pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de
urgenta;

3) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie si de lucru din dotare;

4) Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate si sa
le utilizeze corect

5) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire;

6) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de accident si sa anunte imediat conducatorul locului
de munca ;

7) Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca (ex: executarea de operatiuni specifice pentru
care nu are calificarea necesara sau dotarea cu EIP);



8) Sa dea relatii din proprie initiativa sau la cererea organelor de control si cercetare in domeniul
protectiei muncii;

ALTE ATRIBUTII

1) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

2) nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa, aprobata in prealabil de primar sau viceprimar,
cerere 1n care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele), in caz contrar este direct
raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul,viceprimarul sau secretarul
general sunt exonerati de orice raspundere;

3) nu se preocupa de activitati care il sustrag de la Indeplinirea corecta a indatoririlor de serviciu;

4) raspunde 1n termen legal la adresele care 1i sunt repartizate;

5) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea institutiei;

6) se ocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale ;

7) are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii” in
concordantad cu modificarile ce intervin 1n activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative;

8) Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local
sau dispozitii ale primarului.

RELATII SUPLIMENTARE : Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei comunei Sotrile, din
comuna Sotrile, sat Sotrile, str. Republicii, nr. 42, judetul Prahova, persoana de contact: Alexandra-Iuliana DAN-
referent de specialitate— secretarul comisiei de concurs, in cadrul aparatului de specialitate al primarului, tel
0244359001, tel /fax 0244359234, email: primaria_comsotrile@yahoo.com.

PRIMARUL COMUNEI SOTRILE,
Elena-Irina DAVIDESCU


mailto:primaria_comsotrile@yahoo.com

