ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA SOTRILE
PRIMARIA
Adresa: comuna Sotrile, sat Sotrile,str Republicii, nr.52; cod postal: 107565
e-mail:primaria_comsotrile@yahoo.com
Tel/fax: 0244/359001, Tel: 0244/359234

Nr. 7128 din 2 09 2026

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de
INSPECTOR, grad profesional DEBUTANT — Compartimentul urbanism, amenajarea
teritoriului, registrul agricol, cadastru si nomenclatura stradala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sotrile

Primaria comunei Sotrile, judetul Prahova organizeaza, in data de 12 octombrie 2026, ora 12:00, proba scrisd
a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

Inspector, clasa I, grad profesional debutant - functie publica de executie cu duratd normald a timpului
de munci de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptiména in cadrul Compartimentului urbanism, amenajarea
teritoriului, registrul agricol, cadastru si nomenclatura stradala — ID 181291.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Sotrile, judetul Prahova, in urmatoarele etape :
. Publicare anunt : in data de 2 septembrie 2026;
. Depunere dosare : in perioada 2 septembrie 2026— 21 septembrie 2026, inclusiv, pini la ora
16:00;
Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare de la
data afisdrii rezultatului verificérii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
. Proba scrisi : va avea loc in data de 12 octombrie 2026, ora 12:00;
. Proba interviu : data si ora interviului se vor anunta odati cu afisarea rezultatelor probei scrise ,
la sediul Primiriei comunei Sotrile, judetul Prahova.

Conditiile de participare la concurs :
Conditii generale
- sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funcfie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile



previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru saviérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infracfiuni de
fals ori a unei infractiuni sivérgite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificé;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii specifice :

. Studii de specialitate: - studii universitare de licentad absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd
Domeniu de studiu: Agronomie (Domeniul de licentd), Agricultura (Specializarea), Inginerie geodezica
(Domeniul de licentdl), Misuritori terestre si cadastru (Specializarea), Stiinte juridice (Ramura de stiint3),
Drept (Domeniul de licentd), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinfe administrative (Domeniul
de licentd)

Vechimea in specialitatea studiilor:
. vechime minima in specialitatea studiilor— 0 ani

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverina care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.
Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare



a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publici competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munci si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. V1I alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatad de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea 1, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul T al partii a I'V-a, titlul I si Il ale partii a Vla

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicé centrald de
specialitate) ale partii a 1l-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I'V-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr. 28 / 2008, aprobata prin Legea nr.98/2009, privind Registrul agricol, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica integral

6. Hotararea Guvernului nr. 985/2019 privind Registrul agricol in perioada 2020-2024, cu modificérile si
completérile ulterioare

cu tematica integral

7. Lege Nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan
si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in administrare terenuri
proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului"



cu tematica Titlul I Unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan, Cap 1, Cap 11, Cap 111, Cap IV, Cap V

8. Ordinul nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol
pentru perioada 2020 - 2024, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Titlul | Dispozitii generale Titlul Il Completarea registrului agricol Titlul III Centralizarea
datelor din registrul agricol

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

1. Inregistraza in programul de registru agricol datele cu privire la gospodariile populatiei, membrii
acestora si terenurile pe care le detin sau le utilizeaza pe categorii de folosinta, efectivele de animale pe specii
si categorii, cladirile de locuit si celelalte constructii gospodaresti; actualizeaza programul national RAN

2. Participa la expertize tehnice atunci cand exista solicitiri;

3. Colaboreaza cu alte servicii la identificarea $i masurarea terenurilor situate pe raza administrativ-
teritoriald a comunei Sotrile;

4. Intocmeste adeverinte privind categoria de folosinta a terenurilor in baza documentatiilor cadastrale

intocmite;

5. Participa la intocmirea documentatiilor pentru lucrarile de cadastru sistematic.

6. fntocmeste si semneaza documentele necesare inscrierii in cartea funciara a imobilelor (cladiri,
terenuri) si le supune verificarii personalului de conducere, inainte de eliberare.

7. Primeste si solutioneaza in termen legal corespondenta repartizata.

8. Redacteaza si comunica in termen modul de solutionare a petitiilor si datelor solicitate de instantele
de judecata, ori organele ierahic superioare, a situatiei terenurilor care fac obiectul datelor din registrele
agricole, dupa verificarea prealabila de superiorii ierahici;

9. Verificd in teren, conform legislatiei, veridicitatea datelor declarate de contribuabil si inscrise in
registrul agricol;

10. Intocmeste documentatia aferent vanzarii terenurilor agricole extravilane, previzuti de Legea nr.
17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan;

11. Intocmeste situatia centralizat privind cererile solutionate si nesolutionate, depuse in temeiul
legislatiei din domeniul restituirii proprietatilor in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr
38/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului
de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania;

12. Organizeazi evidenta monumentelor, ansamblurilor si siturilor istorice de arhitecturd;

13. Sprijina topograful cu datele din registrul agricol, la intocmirea proceselor de validare a proceselor-
verbale de punere in posesie, adreselor catre O.C.P.I. sau Comisia Judeteana de aplicare a legilor proprietatii,
citarea persoanelor la primarie la solicitarea primarului, secretarului general sau viceprimarului;

14. Actualizeaza permanent nomenclatura stradala al localitétii; alocd numere postale pentru cladirile
noi;

15. Execut lucridrile privind recensamintele generale agricole, precum si recensdmintele de sondaj;

16. Participd, fiind desemnat de conducerea institutei, in diverse comisii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

17. Are obligatia sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitétilor
administrativteritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar;

18. Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce i revin, conform prevederilor legale, programelor
aprobate sau dispuse de citre conducerea institutiei.

19. Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia.

20. Organizeaza si arhiveaza conform Legii arhivelor, documentele pe care le gestioneaza.

21. Studierea in permanenti a legislatiei pentru aplicarea corectd privind atributiile din fisa postului;

22. Are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici/conducerea institutiei, a

lucrarilor si sarcinilor repartizate;

23. Intocmeste partial, in colaborare cu celelalte compartimente rapoarte de specialitate si proiecte de
hotardri, referitor la probleme specifice compartimentului, la solicitarea sprijinului acestora;

24. Se ingrijeste de clasarea si arhivarea documentelor pe care le manipuleaza, evitind pierderea sau
distrugerea lor;



25.1n procesul de luare a deciziilor, are ob] igaia si actioneze conform prevederilor legale si s3 isi

exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial;

26. Respecta programul de lucry stabilit, normele privind Codul etic de conduita a personalului din
cadrul UAT Sotrile, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate, precum si a celorlalte structuri functionale din cadrul UAT Sotrile;

27. Raspunde de pastrarea secretului profesional de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si
informatiilor utilizate in activitatea din cadrul institutiei.

SARCINI SI ATRIBUTII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA:

1) Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si situatii de urgenta si
masurile de aplicare a acestora;

2) Sa participe la instructajele si examinarile pe linie de securitate si sanatate In munca si situatij de
urgenta;

3) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie si de lucru din dotare;

4) Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea Sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate si sa
le utilizeze corect

5) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica say alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire;

6) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de accident si sa anunte imedjat conducatorul locului
de munca ;

carenu are calificarea necesara sau dotarea cu EIP);
8) Sa dea relatii din proprie initiativa sau la cererea organelor de control si cercetare in domeniul
protectiei muncii;

ALTE ATRIBUTII
1) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentuluj.

general sunt exonerati de orice raspundere;

3) nu se preocups de activitati care il sustrag de la indeplinirea corects a indatoririlor de serviciu;

4) raspunde in termen legal la adresele care ij sunt repartizate;

5) propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea institutiei;

6) se ocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale :

7) are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii” in
concordan{i cu modificirile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative;

8) Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local
sau dispozitii ale primarului.

RELATII SUPLIMENTARE + la sediul Primiriei comune; Sotrile, comuna Sotrile, sat Sotrile, str.
Republicii, nr. 52, Judetul Prahova, persoana de contact: Mihaela MANOLE - secretar general al comunei Sotrile,
0766094294, tel 0244359001, tel /fax 0244359234, email: primaria comsotrile@yahoo.com. Dosarele de
concurs se primesc la sediul primariei de cétre secretarul comisiei de concurs domnul Citalin-Ion IVANOV ;
referent de specialitate.
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA SOTRILE
PRIMARIA
Adresa: comuna Sotrile, sat Sotrile,str Republicii, nr.52; cod postal: ] 07565

e-mail: primaria_comsotrile@yahoo.com
Tel/fax: 0244/359001, Tel: 0244/359234

e —————————————————————— e ————————
Nr. 7128 din 2 09 2026

PROCES - VERBAL

Astizi, 2 septembrie 2026, am procedat la afisarea anuntului privind concursul organizat
in data de 12 octombrie 2026, ora 12:00 pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante:
-Inspector, clasal, grad profesional debutant - functie publica de executie cu duratd normala

a timpului de munca de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptiméana in cadrul Compartimentului
urbanism, amenajarea teritoriului, registrul agricol, cadastru si nomenclatura stradala —ID 181 291.

Anunful a fost postat pe site-ul Primariei comunei Sotrile si afisat la avizier, astizi, 2 09 2026,
ora 14:00.

Secretarul general al comunei Sotrile,

Mihaela




